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Od kryzysu do szansy
transformacja przywodztwa i zarzqgdzania zespolami

czyli HR w nowej rzeczywistosci wyzwan demograficznych oraz migracyjnych

Data:13-06-2025
Godzina: 9:00-17.00
Miejsce: Uniwersytet Dolnoslgski DSW we Wroclawiu, Strzegomska 55, sala 111/112

Ramowy plan konferencji:
8:45 - 9:00 rejestracja uczestnikow

9:00 Otwarcie konferencji

Sesja 1
Nowe przywodztwo, stare bledy — o ludziach zagubionych w zmianie

Prowadzqca: Katarzyna Kisiel

9:15 Adam Piwek DmTECH Polska / Uniwersytet Dolnoslaski DSW we Wroctawiu
- 7 grzechow gtdéwnych onboardingu. Dlaczego nie chcemy skutecznie wdraza¢ pracownikoéw do pracy?
9:30 Agnieszka Lisowska Business Makers
- Rola lidera w zarzadzaniu zmiang: od kryzysu do szansy
9:45 Anna Gierasimowicz (Uniwersytet Dolnoslaski DSW we Wroctawiu)
- Nowe zespoly, nowi liderzy, nowe DNA HR"
10:00 Izabela Swigurska

- Czlowiek w wirze zmiany — o wewngtrznej dynamice transformacji

Przerwa 10:15-10:30

Sesja 11



Nowe ryzyka, stare systemy — odpowiedzialnosé pracodawcy w erze niepewnosci' -od
demografii i migracji po cyberataki i zdrowie psychiczne — czy jesteSmy gotowi na
przysztosé pracy?

Prowadzgca: Malgorzata Warzycha

10: 30 Halina Chrzanowska (Zaktad Ubezpieczen Spotecznych)
- Ubezpieczenia spoleczne w czasach transformacji- stabilno$¢ w erze wyzwan demograficznych i
migracyjnych

10: 45 Marek Choczaj (Panstwowa Inspekcja Pracy Okrggowy Inpektorat Pracy we Wroctawiu)
- Zagrozenia psychospoteczne w zmieniajacym si¢ srodowisku pracy

11:00 Magdalena Merk (Kariera50+)
- Bezlitosna demografia. Jak zmiany udzialu [procentowego] pokolen na rynku pracy wptywajg na praktyki
1 metody zarzadzania w organizacjach.

11: 15 dr Scibor Sobieski Uniwersytet Dolnoslaski DSW we Wroctawiu
- Wyzwania zespotu HR wobec cyberataku. Czy HR jest gotéw na cyber wojng

11:30 dr Barbara Pawelko-Czajka Uniwersytet Dolno$laski DSW we Wroctawiu

- Odpowiedzialny pracodawca wobec wyzwan prawa pracy XXI wieku

11:45-12:00 Przerwa

Sesja I1I - Debata studencka

12.00-13.00
Prowadzqcy: Natalia Panas, Nataliia Liubchak, Barbara Pawetko-Czajka

»Zarzadzanie zespolem mi¢edzypokoleniowym w erze AI” prowadzacy Dmytro Yerko

Uczestnicy:

Natalia Panas, studentka Uniwersytet Dolno$lagski DSW we Wroclawiu
Nataliia Liubchak, studentka, Uniwersytet Dolnoslaski DSW we Wroctawiu
Mateusz Chudobski, student Uniwersytet Dolnoslaski DSW we Wroctawiu
Ira Atamanchuk, student Uniwersytet Dolnoslaski DSW we Wroctawiu

Krzysztof Buda, Freelancer Wild Marketing

Katarzyna Kisiel Biznes Rozwdj Ludzie

Dr Sylwia Ksigzek, Uniwersytet Dolnoslaski DSW we Wroclawiu
Dr Maciej Jankiewicz, Uniwersytet Dolnoslaski DSW we Wroctawiu

Przerwa 13:00-13:30

Sesja IV Przywodztwo w czasach niedopowiedzen



Prowadzqcy: Katarzyna Kisiel
13:30 Prof. dr hab Zygmunt Kral
- Ocena poziomu kompetencji przywodczych
13:45 Krzysztof Buda Freelancer Wild Marketing
- Zostan lidera jakim chcesz. Czyli dlaczego etykiety zabijajg przywodztwo
14:00 Anna Jarostawska Business Elevate Sp z o.o.

- Retencja talentéw w organizacji jako wyzwanie obecnych pracodawcow

14:15 Dawid Cherubin,
- Sztuka manipulacji — kompromis migdzy znieksztatcaniem informacji a postrzegang atrakcyjnoscig lokalizacji
dla bezposrednich inwestycji zagranicznych

14:30 dr Maciej Jankiewicz
- Etyczne dylematy procesow restrukturyzacji

14:45-15:00 Przerwa

Sesja V Debata
15:00- 16:30
Prowadzacy: Katarzyna Kisiel

Sukcesja bez tabu: jak przekaza¢ firme, nie tracac rodziny i wartosci
prowadzaca Agnieszka Czaplinska

Uczestnicy:

Anna Motylska-Kuzma
Barbara Pawetko-Czajka
Malgorzata Warzycha
Szymon Michna

Ania Gliwinska-Pasela
Piotr Muniek

17:00 Networking- Zakonczenie

Warsztaty

> g.13.00 -14.00 Malgorzata Warzycha



»R0zmowa oceniajgca w wirtualnej rzeczywistosci — doswiadcz i naucz
sie zVR” prowadzgca Matgorzata Warzycha

Zapraszam do wirtualnego swiata, gdzie za pomoca gogli VR zanurzymy sie w tajniki Rozmowy
oceniajacej.

Gtéwnym tematem jest komunikacja miedzypokoleniowa — rozmowa (przetozonego i podwtadnego -

przedstawicieli dwoch réznych pokolen), ktéra pozwala na wejscie w obie role, by zrozumie¢ obie
perspektywy.

Zawartos¢é symulaciji

Scenariusz 1 Scenariusz 2
Mtody przetozony rozmawia z Starszy przetozony motywuje
doswiadczonym pracownikiem mitodego pracownika
Scenariusz 4 Scenariusz 3
Doswiadczenie sfrustrowanego Perspektywa mitodego,
starszego pracownika niezaangazowanego pracownika

Podczas warsztatéw bedzie mozna odby¢ rozmowe wedtug wybranego scenariusza jak réwniez
porozmawia¢ z twércag symulacji czyli mnag jako autorkg innowacyjnych scenariuszy przygotowanych
przy pomocy Al, nastepnie przygotowanie aktoréw i plenerow po aktorke grajagca w wymyslone;j
symulacji. Dowiesz sie tez w jaki sposdb pracowacé nad symulacjg z developerem od poczatku procesu
po jego finat.

O czym bede méwicé?

© Jak wykorzysta¢ wirtualng rzeczywisto$é do symulacji rozmowy oceniajgce;j.

¢ Jak wejs¢ w role zaréwno przetozonego, jak i podwtadnego, by lepiej zrozumiec€ ich perspektywy.

¢ Kulisy tworzenia realistycznych scenariuszy przy wsparciu Al.

© Proces pracy nad symulacjg — od koncepcji po finalne doswiadczenie VR.

@ Dlaczego warto postuchac¢? To nie tylko teoria — to praktyczne spojrzenie na innowacyjne metody
komunikacji, ktdre mogg odmienié sposoéb, w jaki prowadzimy rozmowy w srodowisku zawodowym.

Nie przegap tego — do zobaczenia na konferenc;ji!



> g.14-16 Fundacji Emma - Ewa Suchozebrska i Aleksandra Bolek

Warsztat: '"Projektowanie kariery w Swiecie VUKA"
Serdecznie zapraszamy do udziatu w wyjatkowych warsztatach, ktore pomogag Wam odnalez¢ si¢ w
dynamicznie zmieniajacym si¢ $wiecie i $wiadomie ksztattowaé swoja $ciezke kariery. Swiat VUCA
(Volatility, Uncertainty, Complexity, Ambiguity) to rzeczywistos¢, w ktorej niepewnos¢ 1 zmiennos¢ sg
codzienno$cig.
Jak zatem w takim $wiecie planowac¢ karier¢? Jak podejmowac decyzje, ktore beda miaty sens nie tylko dzis,
ale 1 w przysztosci?
Futures Thinking to zestaw narzedzi 1 metod, ktore pozwalaja spojrze¢ w przyszto$¢ z wigksza
swiadomoscig 1 przygotowac si¢ na r6zne mozliwe scenariusze.
Podczas warsztatow prowadzonych przez ekspertki z Pracowni Rozwigzywania Problemow Spotecznych
&BeYondLab Fundacji Emma - Ewe Suchozebrska i Aleksandrg¢ Bolek:

» poznasz zasady i narzgdzia FT,

» zbudujesz wlasng mape mozliwosci,

» zyskasz nowe spojrzenie na swoje kompetencje i cele zawodowe.

Na warsztaty zapraszamy osoby zainteresowane podjeciem proby skonfrontowania swoich aktualnych
planéw zawodowych z rynkiem pracy przysztosci.

Zapraszamy

Zespol organizacyjny konferencji:

Matgorzata Warzycha, Menedzerka kierunku specjalno$¢ HR 1 Coaching, Psychologia w biznesie
Barbara Pawetko-Czajka, Menedzerka kierunku Zarzadzanie

Katarzyna Kisiel, Biznes Rozw¢j Ludzie Katarzyna Kisiel

Natalia Panas, studentka Uniwersytet Dolnoslaski DSW we Wroctawiu

- Uniwersytet
Dolnoslgski DSW



