
 

 

Od kryzysu do szansy  

transformacja przywództwa i zarządzania zespołami  

czyli HR w nowej rzeczywistości wyzwań demograficznych oraz migracyjnych 

 

Data:13-06-2025 

Godzina: 9:00-17.00 

Miejsce: Uniwersytet Dolnośląski DSW we Wrocławiu, Strzegomska 55, sala 111/112 

 

Ramowy plan konferencji: 

8:45 - 9:00 rejestracja uczestników 

9:00 Otwarcie konferencji  

 

Sesja I   

Nowe przywództwo, stare błędy – o ludziach zagubionych w zmianie 

Prowadząca: Katarzyna Kisiel 

 

9:15 Adam Piwek DmTECH Polska / Uniwersytet Dolnośląski DSW we Wrocławiu 

-  7 grzechów głównych onboardingu. Dlaczego nie chcemy skutecznie wdrażać pracowników do pracy?  

9:30 Agnieszka Lisowska Business Makers  

- Rola lidera w zarządzaniu zmianą: od kryzysu do szansy 

9:45 Anna Gierasimowicz (Uniwersytet Dolnośląski DSW we Wrocławiu)  

- Nowe zespoły, nowi liderzy, nowe DNA HR" 

10:00 Izabela Świgurska 

-  Człowiek w wirze zmiany – o wewnętrznej dynamice transformacji 

 

Przerwa 10:15-10:30 

 

 

Sesja II  



Nowe ryzyka, stare systemy – odpowiedzialność pracodawcy w erze niepewności" -od 

demografii i migracji po cyberataki i zdrowie psychiczne – czy jesteśmy gotowi na 

przyszłość pracy? 

Prowadząca: Małgorzata Warzycha 

 

10: 30 Halina Chrzanowska (Zakład Ubezpieczeń Społecznych)  

- Ubezpieczenia społeczne w czasach transformacji- stabilność w erze wyzwań demograficznych i 

migracyjnych 

 

10: 45 Marek Choczaj (Państwowa Inspekcja Pracy Okręgowy Inpektorat Pracy we Wrocławiu)   

- Zagrożenia psychospołeczne w zmieniającym się środowisku pracy 

 

11:00 Magdalena Merk (Kariera50+)  

- Bezlitosna demografia. Jak zmiany udziału [procentowego] pokoleń na rynku pracy wpływają na praktyki 

i metody zarządzania w organizacjach. 

 11: 15 dr Ścibór Sobieski Uniwersytet Dolnośląski DSW we Wrocławiu 

- Wyzwania zespołu HR wobec cyberataku. Czy HR jest gotów na cyber wojnę 

11:30 dr Barbara Pawełko-Czajka Uniwersytet Dolnośląski DSW we Wrocławiu 

 

- Odpowiedzialny pracodawca wobec wyzwań prawa pracy XXI wieku 

 

11:45-12:00 Przerwa 

 

Sesja III - Debata studencka  

12.00-13.00 

Prowadzący: Natalia Panaś,  Nataliia Liubchak,  Barbara Pawełko-Czajka  

 

„Zarządzanie zespołem międzypokoleniowym w erze AI” prowadzący Dmytro Yerko 

 

Uczestnicy: 

Natalia Panaś, studentka Uniwersytet Dolnośląski DSW we Wrocławiu 

Nataliia Liubchak, studentka, Uniwersytet Dolnośląski DSW we Wrocławiu 

Mateusz Chudobski, student Uniwersytet Dolnośląski DSW we Wrocławiu  

Ira Atamanchuk, student Uniwersytet Dolnośląski DSW we Wrocławiu 

 

Krzysztof Buda, Freelancer Wild Marketing 

Katarzyna Kisiel Biznes Rozwój Ludzie 

Dr Sylwia Książek, Uniwersytet Dolnośląski DSW we Wrocławiu 

Dr Maciej Jankiewicz, Uniwersytet Dolnośląski DSW we Wrocławiu 

 

Przerwa 13:00-13:30 

 

 

 

 

Sesja IV Przywództwo w czasach niedopowiedzeń 



Prowadzący: Katarzyna Kisiel  

13:30 Prof. dr hab Zygmunt Kral  

 

- Ocena poziomu kompetencji przywódczych 

 

13:45 Krzysztof Buda Freelancer Wild Marketing 

 

  - Zostań lidera jakim chcesz. Czyli dlaczego etykiety zabijają przywództwo 

 

14:00 Anna Jarosławska Business Elevate Sp z o.o. 

  

- Retencja talentów w organizacji jako wyzwanie obecnych pracodawców 

-  

14:15 Dawid Cherubin,  

 - Sztuka manipulacji – kompromis między zniekształcaniem informacji a postrzeganą atrakcyjnością lokalizacji 

dla bezpośrednich inwestycji zagranicznych 

 

14:30 dr Maciej Jankiewicz  

- Etyczne dylematy procesów restrukturyzacji 

 

 

14:45-15:00 Przerwa 

 

Sesja V Debata 

15:00- 16:30 

Prowadzący: Katarzyna Kisiel 

  

Sukcesja bez tabu: jak przekazać firmę, nie tracąc rodziny i wartości 

prowadząca Agnieszka Czaplińska 

 

Uczestnicy: 

Anna Motylska-Kuźma 

Barbara Pawełko-Czajka 

Małgorzata Warzycha 

Szymon Michna 

Ania Gliwińska-Pasela 

Piotr Muniek  
 

17:00 Networking- Zakończenie 

 

 

 

Warsztaty 

 

➢ g. 13.00 -14.00 Małgorzata Warzycha  



„Rozmowa oceniająca w wirtualnej rzeczywistości – doświadcz i naucz 
się z VR”  prowadząca Małgorzata Warzycha 

Zapraszam do wirtualnego świata, gdzie za pomocą gogli VR zanurzymy się w tajniki Rozmowy 
oceniającej. 
 

Głównym tematem jest komunikacja międzypokoleniowa – rozmowa (przełożonego i podwładnego – 
przedstawicieli dwóch różnych pokoleń), która pozwala na wejście w obie role, by zrozumieć obie 
perspektywy.  
 

 
 

 

Podczas warsztatów będzie można odbyć rozmowę według wybranego scenariusza jak również 
porozmawiać z twórcą symulacji czyli mną jako autorką innowacyjnych scenariuszy przygotowanych 
przy pomocy AI, następnie przygotowanie aktorów i plenerów po aktorkę grająca w wymyślonej 
symulacji. Dowiesz się też w jaki sposób pracować nad symulacją z developerem od początku procesu 
po jego finał. 
 

🎭 O czym będę mówić?   

🔹 Jak wykorzystać wirtualną rzeczywistość do symulacji rozmowy oceniającej.  

🔹 Jak wejść w rolę zarówno przełożonego, jak i podwładnego, by lepiej zrozumieć ich perspektywy.  

🔹 Kulisy tworzenia realistycznych scenariuszy przy wsparciu AI.  

🔹 Proces pracy nad symulacją – od koncepcji po finalne doświadczenie VR. 

💡 Dlaczego warto posłuchać?  To nie tylko teoria – to praktyczne spojrzenie na innowacyjne metody 
komunikacji, które mogą odmienić sposób, w jaki prowadzimy rozmowy w środowisku zawodowym. 

📅 Nie przegap tego – do zobaczenia na konferencji! 

 

 

 



➢  g.14-16 Fundacji Emma - Ewa Suchożebrska i Aleksandra Bolek  

 
Warsztat: "Projektowanie kariery w świecie VUKA" 
Serdecznie zapraszamy do udziału w wyjątkowych warsztatach, które pomogą Wam odnaleźć się w 

dynamicznie zmieniającym się świecie i świadomie kształtować swoją ścieżkę kariery. Świat VUCA 

(Volatility, Uncertainty, Complexity, Ambiguity) to rzeczywistość, w której niepewność i zmienność są 

codziennością. 
Jak zatem w takim świecie planować karierę? Jak podejmować decyzje, które będą miały sens nie tylko dziś, 

ale i w przyszłości? 
Futures Thinking to zestaw narzędzi i metod, które pozwalają spojrzeć w przyszłość z większą 

świadomością i przygotować się na różne możliwe scenariusze. 
Podczas warsztatów prowadzonych przez ekspertki z Pracowni Rozwiązywania Problemów Społecznych 

&BeYondLab Fundacji Emma - Ewę Suchożebrską i Aleksandrę Bolek: 

➢ poznasz zasady i narzędzia FT, 

➢ zbudujesz własną mapę możliwości, 

➢ zyskasz nowe spojrzenie na swoje kompetencje i cele zawodowe. 

Na warsztaty zapraszamy osoby zainteresowane podjęciem próby skonfrontowania swoich aktualnych 

planów zawodowych z rynkiem pracy przyszłości. 

 

 

 

Zapraszamy 

 

Zespół organizacyjny konferencji: 

Małgorzata Warzycha, Menedżerka kierunku specjalność HR i Coaching, Psychologia w biznesie 

Barbara Pawełko-Czajka, Menedżerka kierunku Zarządzanie 

Katarzyna Kisiel, Biznes Rozwój Ludzie Katarzyna Kisiel 

Natalia Panaś, studentka Uniwersytet Dolnośląski DSW we Wrocławiu 

 

 
 


