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Zarzadzanie kultura organizacyjna

- Specjalnoéé - studia Il stopnia
Kierunek: Human resources i coaching

OD PAZDZIERNIKA Studia magisterskie

Czego sie nauczysz, wybierajac te specjalnos$¢?

Zrozumiesz fundamenty kultury organizacyjnej — poznasz jej znaczenie, elementy sktadowe i sposoby
ksztattowania w réznych organizacjach.

Nauczysz sie tqczyé przywddztwo z kulturq organizacyjng — dowiesz sie, jak styl zarzgdzania wptywa na
atmosfere pracy i jaokie modele przywddztwa sprzyjajg budowaniu pozytywnej kultury.

Opanujesz metody dostosowywania kultury organizacyjnej do zmian demograficznych — zrozumiesz, jak
rézne pokolenia pracownikéw wptywajg na organizacje i jok dostosowaé do nich strategie zarzgdzania.

Dowiesz sie, jak skutecznie zarzqdzaé kulturq w modelach pracy zdalnej i hybrydowej — nauczysz sie
budowaé poczucie wspdlnoty i zaangazowania w zespotach pracujgcych na odlegtosé.

Poznasz techniki projektowania i zmiany kultury organizacyjnej — nauczysz sie analizowaé obecnq kulture
organizacji i wdrazaé¢ zmiany wspierajgce rozwdj biznesu.

Zrozumiesz, jak employer branding wptywa na kulture organizacyjng — dowiesz sie, jok budowaé
wizerunek firmy, ktéry przyciqga najlepszych pracownikéw i wzmacnia jej reputacje na rynku pracy.

Praca dla Ciebie:

Pracuj jako menadzer ds. kultury organizacyjnej — ksztattuj i rozwijaj @
. kulture organizacyjnq firmy, tworzgc $rodowisko pracy sprzyjajqce
zaangazowaniu, wspdtpracy i innowacjom.

Zostan HR Business Partnerem ds. kultury organizacyjnej — wspieraj
lideréw i menedzeréw w budowaniu warto$ciowej kultury
organizacyjnej, dostosowujgc jqg do strategicznych celéw
biznesowych i potrzeb pracownikéw.

Zatrudnij sie lub pracuj jako freelancer w roli specjalisty ds.
. zarzqdzania zmiang — Wdrazaj zmiany w organizacji, pomagajgc
zespotom adaptowaé sie do nowych realidéw, strategii i modeli pracy.

Dziataj w roli niezaleznego eksperta ds. kultury organizacyjnej
—Wdrazaj narzedzia, ktére poprawiq atmosfere pracy, zwiekszg
satysfakcje pracownikéw i pomogg budowaé silng marke
pracodawcy.

Pracuj jako ekspert ds. employee experience — Projektuj strategie
. budowania pozytywnego doswiadczenia pracownikéw, zwiekszajgc
ich motywacije, lojalnos$¢ i efektywnosé.
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Zostahn menadzerem ds. employer brandingu i kultury organizacyjnej —
Twérz atrakcyjny wizerunek pracodawcy na rynku pracy, dbajqc
jednoczesnie o wartosci, misje i autentycznosé kultury organizacyjnej
wewnaqtrz firmy.

Program studiéw

. Wprowadzenie do kultury organizacyjnej

. Przywédztwo a kultura organizacyjna

. Zarzgdzanie kulturg organizacyjng w konteks$cie zmian demograficznych

. Zarzgdzanie kulturg organizacyjng w modelach pracy zdalnej i hybrydowej
. Projektowanie i zmiana kultury organizacyjnej,

. Kultura organizacyjna a zaangazowanie i satysfakcja pracownikéw

. Employer branding a kultura organizacyjna

Special promotion for candidates.

Nie musisz rezygnowaé, czy odktadaé na pédzniej decyzji o studiowaniu — zapisz sie
na studia juz dzis!

do 30 czerwca
Zapisujgc sie do 30 czerwca, zyskujesz:

czesne juz od
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. dodatkowo zwolniony jestes z optaty wpisowe;j. miesiecznie
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