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Zarzadzanie zasobami ludzkimi

- Specjalnoéé - studia Il stopnia
Kierunek: Zarzgdzanie

OD PAZDZIERNIKA Studia magisterskie

Czego sie nauczysz, wybierajac te specjalnos$¢?

Poznasz zaawansowane techniki zarzqgdzania ludZzmi w srodowisku migedzynarodowym, zdalnym i

hybrydowym. Dowiesz sie, jak dostosowaé styl zarzqgdzania do réznych kultur.

Opanujesz zaawansowane techniki rekrutacji i selekcji pracownikéw, w tym procesy onboardingowe i

outboardingowe. Poznasz narzedzia wspierajqce te dziatania.

Nauczysz sie prowadzi¢ trudne rozmowy z przetozonymi i podwtadnymi. Dzieki temu bedziesz skutecznie

rozwiqgzywacé konflikty i zwiekszaé¢ zaangazowanie zespotu.

Dowiesz sie, jak zarzgdzaé zespotami z réznych pokoler oraz motywowaé pracownikéw do efektywnej

pracy. Poznasz najnowsze trendy w zarzgdzaniu talentami.

Zdobedziesz wiedze z zakresu kadr i ptac, w tym obliczania wynagrodzen oraz korzystania z

nowoczesnych systemoéw wspierajgcych zarzgdzanie kadrami.

Poznasz nowoczesne narzedzia HR, ktére utatwiajqg zarzqdzanie zasobami ludzkimi. Nauczysz sie

korzystaé¢ z systemdw wspierajgcych rekrutacje, szkolenia i ocene pracownikéw.

Praca dla Ciebie:

©

Zatrudnij sie jako menedzer HR, ktéry odpowiada za rozwdj i
zarzqdzanie zespotami w firmie. Twoim zadaniem bedzie rekrutacja,
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motywowanie i wspieranie pracownikéw.

Bqdz specjalistq ds. rekrutaciji i selekcji, ktéry znajduje i wybiera
. najlepszych kandydatéw. Nauczysz sie prowadzi¢ rozmowy

rekrutacyjne i wdrazaé¢ nowe osoby do zespotu.

Zostan specjalistg ds. szkoleh pracownikéw, organizujgc programy
. rozwoju kompetencji. Twoja rola bedzie polegata na planowaniu oraz

realizacji szkolen i warsztatow.

Pracuj jako specjalista ds. relacji pracowniczych, wspierajqc
. komunikacje miedzy dziatami i pomagajgc rozwigzywaé konflikty.

Bedziesz kluczowym tgcznikiem miedzy kadrq a pracownikami.

Zatrudnij sie jako pracownik agencji posrednictwa pracy, ktéry
. doradza w zakresie rekrutacji i zatrudnienia. Twoja wiedza pomoze

firmom skutecznie dobieraé personel.

Rozwijaj sie jako pracownik agencji konsultingowej, oferujgc firmom
. wsparcie w zakresie zarzgdzania kapitatem ludzkim. Bedziesz wdrazaé

nowoczesne strategie HR i budowaé przewage rynkowaq.

Dlaczego warto studiowa¢ na tym kierunku?

Zarzqdzania Zasobami Ludzkimi (ZZL), podlega wielu nowym i dynamicznym trendom zmian spotecznych,
biznesowych i technologicznych. Dlatego tworzymy dla naszych studentéw praktyczne, inspirujgce zajecia, pracujgc
na specjalistycznych case study, réznorodnych symulacjach, doskonalgcych rozwigzywania probleméw spotecznych

oraz modelach zarzqdzania w $rodowisku zréznicowanym pokoleniowo, kulturowo.

Rozwijamy strategiczne i krytyczne myslenie i uczymy dojrzatej autorefleksji oraz podejmowania skutecznych decyzji,

przygotowujgc naszych studentéw do wymagajgcych uwarunkowan zarzqdzania kapitatem ludzkim.

Prezentujgc najnowsze trendy w ZZL, prezentujemy im nowe mozliwosci, taktyki i narzedzia, oparte na innowacyjnych
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technologicznych systemach, wspierajgcych profesjonalne rozwigzania w zarzqgdzaniu. Pracujgc na otwartych
problemach, rozwijamy kompetencje komunikacji interpersonalnej, wspédtpracy i wspétdziatania. Jako praktycy
zarzqdzania w obszarze ZZL, $wiadomie wybieramy do$wiadczenia rozwojowe dla naszych studentéw i nieustannie

ten proces wraz z nimi doskonalimy.

Anna Gierasimowicz

Wyktadowczyni na kierunku Zarzqdzanie

Program studiow

Wybrane zajecia specjalnosciowe:

. Rekrutacja, onboarding i outboarding pracownikéw

. Prawne i organizacyjne aspekty zarzqgdzania pracownikami
. Nowoczesne narzedzia w zarzqdzaniu zasobami ludzkimi

. Coaching i mentoring

. Warsztat — negocjacje z pracownikami

Special promotion for candidates.

Nie musisz rezygnowaé, czy odktadaé na pdzniej decyzji o studiowaniu — zapisz sie
na studia juz dzis!

Zapisujgc sie do 30 czerwca, zyskujesz:
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. 600 zt znizki w czesnym odliczanej na pierwszym roku studiéw M6 30 CzErWon
. dodatkowo zwolniony jestes z optaty wpisowe;j.

czesne juz od

420 zt wusaz

miesiecznie
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