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Employer branding z elementami Al

- Specjalnoéé - studia Il stopnia
Kierunek: Human resources i coaching

OD PAZDZIERNIKA Studia magisterskie

Czego sie nauczysz, wybierajac te specjalnos$¢?

Zdobedziesz wiedze, jak tworzy¢ strategie employer branding, ktéra pomoze przyciggnqé i zatrzymaé

talenty, wzmacniajgc pozytywny wizerunek firmy na rynku pracy.

Poznasz nowoczesne narzedzia Al i digital marketingu, ktére wspierajq procesy rekrutacyjne i zwiekszajq

skuteczno$¢ dziatah w obszarze employer branding.

Nauczysz sie efektywnie zarzqdzaé komunikacjg wewnetrzng i zewnetrzng, budujgc kulture

organizacyjnq, ktéra angazuje pracownikéw i wspiera rozwdj firmy.

Opanujesz techniki analityki danych, ktére pozwalajg mierzyé skutecznoéé dziatah employer branding i

optymalizowaé je na podstawie wynikéw.

Zrozumiesz, jak tworzyé¢ i wdrazaé content marketing i PR w HR, aby skutecznie promowaé wartosci

organizacji i budowaé jej rozpoznawalno$é.

Dowiesz sie, jak budowaé pozytywne srodowisko pracy, ktére wspiera zaangazowanie pracownikdéw i

zwieksza ich satysfakcje zawodowgq.

Ciekawe informacje o kierunku:

L]
Zajecia z wykorzystaniem technologii VR i symulacji HR.
Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy dsw a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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Praca z systemem SAP HR- zintegrowanym systemie do analityki danych HR.

. Partner kierunku ICF Polska (podpisana umowa).

. Partner kierunku https://centrumrozwojuprogress.pl (podpisana umowa).

. Parner kierunku : https://czaplaandmore.pl/ (podpisana umowa).

. Bezptatny, certyfikowany udziat w cyklicznych wydarzeniach organizowanych przez ICF Polska.

. Bezptatny, certyfikowany udziat w konferencji Metody AC/DC.

Mozliwoé§é wspdtpracy z uznanymi ekspertami z branzy HR i coachingu, rozwéj sieci zawodowych

kontaktéw i budowanie marki osobiste;j.
Praca dla Ciebie:

©

. swojg marke na rynku pracy. Twoérz strategie wizerunkowe i kampanie

Pracuj jako specjalista ds. employer branding w firmach budujgcych

wspierajqce rekrutacje oraz zaangazowanie.

Zatrudnij sie jako rekruter z kompetencjami digital. Korzystaj z
. nowoczesnych technologii i narzedzi rekrutacyjnych, aby skutecznie

pozyskiwaé talenty z réznych branz.

Bqdz specjalistq ds. komunikacji wewnetrznej w duzych
. organizacjach. Odpowiadaj za tworzenie efektywnej komunikacji,

ktéra wzmocni kulture organizacyjng firmy.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy dsw a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.


https://centrumrozwojuprogress.pl/
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Uniwersytet
B | Dolnoslagski DSW
Wroctaw

Zostan analitykiem HR specjalizujgcym sie w analizie danych
employer branding. Mierz skuteczno$¢ dziatan wizerunkowych i

wspieraj decyzje biznesowe swoimi raportami.

Pracuj jako content marketing manager w HR, tworzgc angazujqce
. tresci i kampanie PR. Promuj warto$ci firmy i wzmacniaj jej pozycje

jako atrakcyjnego pracodawcy.

Bgdz konsultantem ds. strategii employer branding, doradzajqc
. firmom w budowaniu marki pracodawcy. Wdrazaj innowacyjne

rozwiqzania oparte na Al i analityce danych.

Program studiéw

Wybrane zajecia specjalnosciowe:

. Rekrutacja i e-rekrutacja

. Kultura organizacyjna

. Planowanie i realizacja komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej
. Strategia employer branding

. Al, digital i social employer branding

. Analityka proceséw employer branding

. Content marketing i PR w HR

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy dsw a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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Special promotion for candidates.
Nie musisz rezygnowaé, czy odktadaé na pédzniej decyzji o studiowaniu — zapisz sie
na studia juz dzis!
do 30 czerwca
Zapisujgc sie do 30 czerwca, zyskujesz:

czesne juz od

« 600 zt znizki w czesnym odliczanej na pierwszym roku studiéw 420 zt wusaz
. dodatkowo zwolniony jestes z optaty wpisowe;j.

miesiecznie
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