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HR Business Partner z elementami
coachingu

- Specjalnoé¢ - studia | stopnia
Kierunek: Psychologia w biznesie

OD PAZDZIERNIKA Studia licencjackie

Czego sie nauczysz, wybierajac te specjalno$¢?

Nauczysz sie planowania i organizowania pracy HR business partnera, dzieki czemu skutecznie wesprzesz

kadre zarzgdzajqcq w realizacji celéw organizaciji.

Poznasz modele pracy coachingowej, ktére pozwolq ci wspieraé rozwdj pracownikéw i stawaé sie

inspirujgcym promotorem zmian w firmach i instytucjach.

Opanujesz zarzqdzanie konfliktem w organizacji, co umozliwi ci skuteczne rozwigzywanie probleméw i

budowanie harmonijnych relacji w zespotach.

Zdobedziesz umiejetnosci oceny i rozwoju pracownikdéw, w tym przeprowadzania sesji Assessment i

Development Center z elementami psychometrii.

Nauczysz sie raportowania i analityki w HR, co pozwoli ci efektywnie analizowaé dane pracownicze i

wspieraé strategiczne decyzje zarzqdu.

Rozwiniesz kompetencje w psychologicznych aspektach rekrutaciji i selekcji, przygotowujqgc sie do

skutecznego prowadzenia proceséw rekrutacyjnych.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy dsw a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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Praca dla Ciebie:

©

Zatrudnij sie jako HR business partner. Wspieraj zarzgd w zarzgdzaniu
. pracownikami, budujgc strategie rozwoju talentéw i rozwiqzujqc

problemy w organizacji.

Pracuj jako rekruter. Realizuj procesy selekcji i zatrudnienia,
. wykorzystujgc psychologiczne narzedzia oceny, aby dopasowaé

idealnych kandydatéw do zespotdw.

Bqdz specjalistq ds. rozwoju kariery. Wspieraj pracownikéw w
. planowaniu ich $ciezek zawodowych, organizujgc programy

szkoleniowe i sesje rozwojowe w firmach.

Zostan konsultantem HR. Doradzaj firmom w zakresie zarzgdzania
. zasobami ludzkimi, projektujqc strategie poprawiajqce efektywnos$¢ i

kulture organizacyjng.

Pracuj jako analityk HR. Twérz raporty i analizy danych
. pracowniczych, pomagajgc w podejmowaniu decyzji strategicznych w

oparciu o precyzyjne informacije.

Bgdz trenerem biznesu. Prowadz szkolenia z zakresu zarzgdzania,
. komunikacji i przywédztwa, wspierajqgc rozwéj kluczowych

kompetencji w organizacjach.

Program studiéw

. Wybrane zajecia specjalno$ciowe:

. Planowanie i organizowanie pracy HRBP

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy dsw a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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Kultura organizaciji i style przywddztwa

. Zarzgdzanie konfliktem w organizacji

. Modele pracy coachingowej

. Praca w $§rodowisku zréznicowanym kulturowo z wykorzystaniem narzedzi coachingowych
. Ocena i rozwdj pracownika — ACEDC z elementami psychometrii

. Zarzqdzanie karierq

. Raportowanie i analityka w HR

. Psychologiczne aspekty selekcji i rekrutacji pracownikéw

Special promotion for candidates.

Nie musisz rezygnowaé, czy odktadaé na pédzniej decyzji o studiowaniu — zapisz sie
na studia juz dzis!

do 30 czerwca
Zapisujgc sie do 30 czerwca, zyskujesz:

czesne juz od

. 600 zt znizki w czesnym odliczanej na pierwszym roku studiéw 280 ZI’ 330z zt

. dodatkowo zwolniony jestes z optaty wpisowe;j. miesiecznie

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy dsw a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.



