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HR Manager

- Specjalnoéé - studia Il stopnia
Kierunek: Human resources i coaching

OD PAZDZIERNIKA Studia magisterskie

Czego sie nauczysz, wybierajac te specjalnos$¢?

Opanujesz zarzqdzanie kapitatem ludzkim, co pozwoli Ci budowaé warto$é organizacji i zwiekszac jej
atrakcyjno$é jako pracodawcy na dynamicznym rynku pracy.

Poznasz techniki motywowania i identyfikaciji talentéw, dzieki czemu bedziesz w stanie tworzyé zespoty

osiggajqce lepsze wyniki i wspieraé¢ rozwéj pracownikéw.

Nauczysz sie planowaé i organizowaé prace jako HR manager, co pozwoli Ci skutecznie zarzgdzaé

zasobami ludzkimi i realizowaé cele strategiczne firmy.

Opanujesz metody oceny osiggnie¢ pracownikdéw, ktére umozliwiq Ci monitorowanie ich efektywnosci

oraz planowanie dziatan rozwojowych i szkoleniowych.

Zdobedziesz wiedze, jak skutecznie wdrazaé innowacje i zarzgdzaé zmianami, co pozwoli Twojej

organizacji rozwija¢ sie i dostosowywaé do nowych wyzwanh.

Poznasz zasady polityki szkoleniowej, ktére pomogg Ci budowaé system rozwoju pracownikéw,

wspierajqc ich kompetencje i zaangazowanie w prace.

Nauczysz sie skutecznie planowaé i organizowaé prace jako HR manager, co pozwoli Ci optymalizowaé

procesy zarzqdzania ludzmi w firmie i realizowaé cele organizacyjne.

. Poznasz strategie budowania wartoéci organizacji oraz zarzgdzania innowacjami, dzieki czemu bedziesz
mégt wspieraé rozwéj firmy i zwiekszaé jej konkurencyjnosé.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy dsw a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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Zrozumiesz mechanizmy gamifikacji i psychologii motywacji w HR, co pozwoli Ci skutecznie angazowaé

pracownikdéw i zwiekszaé ich efektywnosé.

Opanujesz metody weryfikacji osiggnie¢ pracownikéw, co umozliwi Ci lepsze monitorowanie efektywnosci

zespotdéw i planowanie ich dalszego rozwoju.

Dowiesz sig, jak zarzqdza¢ talentami i kompetencjami w organizacji, co pozwoli Ci skutecznie
. identyfikowaé potencjat pracownikéw i rozwijaé ich umiejetnosci oraz budowaé jasne i motywujqce $ciezki

kariery.

Zdobedziesz umiejetnosci rozwigzywania konfliktéw w zespotach, co pomoze Ci skuteczniej radzié¢ sobie z

napieciami w organizacji, poprawiaé wspétprace i wzmacniaé kulture dialogu.

Ciekawe informacje o kierunku:

. Zajecia z wykorzystaniem technologii VR i symulacji HR.
. Praca z systemem SAP HR- zintegrowanym systemie do analityki danych HR.
. Bezptatny, certyfikowany udziat w cyklicznych wydarzeniach organizowanych przez ICF Polska.

. Bezptatny, certyfikowany udziat w konferencji Metody AC/DC.

Wspdtpraca z uznanymi ekspertami z branzy HR i coachingu, rozwdéj sieci zawodowych kontaktéw i

budowanie marki osobistej.

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy dsw a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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Praca dla Ciebie:

Pracuj jako HR manager odpowiedzialny za zarzqdzanie zasobami
. ludzkimi. Organizuj prace zespotéw, wdrazaj strategie HR i twérz

Srodowisko sprzyjajgce rozwojowi pracownikéw.

Zatrudnij sie jako specjalista ds. kapitatu ludzkiego, dbajqc o rozwdéj
. talentéw i efektywne zarzqdzanie kompetencjami. Twoje dziatania

wptyng na wzrost wartosci firmy.

Bgdz trenerem wewnetrznym w organizacji, prowadzgc szkolenia i
. programy rozwojowe. Twoim celem bedzie rozwijanie umiejetnosci

pracownikéw i podnoszenie ich kwalifikacji.

Zostan konsultantem HR w firmie doradczej, pomagajgc
. przedsiebiorstwom wdrazaé skuteczne procesy zarzgdzania. Wspieraqj

je w doborze kadr oraz budowie polityki personalnej.

Pracuj jako specjalista ds. rekrutacji odpowiedzialny za pozyskiwanie
. nowych talentéw. Wybieraj najlepszych kandydatéw, budujgc silne

zespoty i wspierajqc rozwdéj firmy.

Zajmij stanowisko coacha kariery, pracujgc jako freelancer. Pomagaj
. klientom w planowaniu $ciezek zawodowych i rozwijaniu ich

potencjatu, oferujgc profesjonalne wsparcie.

Program studiéw

. Planowanie i organizowanie pracy HR managera

. Budowanie wartosci w organizacji i zarzgdzanie innowacjami

. Procesy motywacji i automotywacji z elementami psychologii twérczoséci
. Metody weryfikacji osiggnieé pracownikéw

. Zarzqgdzanie talentami i kompetencjami w organizacji

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy dsw a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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. Wybrane problemy zespotéw zarzqdzajgcych z elementami mediacji
. Polityka szkoleniowa w organizacji

Special promotion for candidates.

Nie musisz rezygnowaé, czy odktadaé na pdzniej decyzji o studiowaniu — zapisz sie
na studia juz dzis!

do 30 czerwca
Zapisujgc sie do 30 czerwca, zyskujesz: OIS G

. 600 zt znizki w czesnym odliczanej na pierwszym roku studiéw L|'20 Z+ 44574 7
. dodatkowo zwolniony jestes z optaty wpisowe;j.

miesiecznie

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu

art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy dsw a
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