
Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku mają charakter wyłącznie informacyjny. Dane te nie stanowią oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyższym, umowa między a
studentem zawierana jest w formie pisemnej.

1

Kierunek: Human resources i coaching

Zarządzanie zmianą i coaching
transformacyjny 
Forma studiów: Stacjonarne Niestacjonarne

Program studiów
Wybrane zajęcia specjalnościowe: 

Planowanie i organizowanie procesów coachingowych 

Metody, narzędzia i techniki pracy coacha biznesu I 

Rodzaje i formy coachingu z elementami etyki 

Psychologia zarządzania 

Przywództwo i coachingowy styl zarządzania 

Metody, narzędzia i techniki pracy coacha biznesu II 

Doskonalenie kompetencji coacha biznesu – warsztat 

https://test.dsw.edu.pl/studia-i-szkolenia/studia-ii-stopnia/kierunki-i-specjalnosci/human-resources-i-coaching/zarz
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