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Human resources i coaching

Forma studiéw: Stacjonarne Niestacjonarne

Program studiow

Modut ksztatlcenia podstawowego:

. Wspdtczesne koncepcje filozofii i etyki
. Wspétczesne problemy zarzqdzania z elementami wellbeing
. Psychologia poznawcza

. Wybrane problemy pedagogiki spotecznej
. Metodologia badan spotecznych

. Zaawansowana psychologia spoteczna

. Andragogika

. Data analytics

. Szkolenie wstepne z zakresu BHP

Modut ksztatcenia kierunkowego:

. Trening radzenia sobie ze stresem

. Uwarunkowania i konsekwencje réznic indywidualnych

. Uczenie sie w organizacji i zarzqdzanie wiedzq z praktycznymi aspektami inkluzji spotecznej
. Budowanie efektywnosci zespotu

. Mentoring i coaching kariery

. Zaawansowane projektowanie proceséw rekrutacyjnych

. Kapitat ludzki i spoteczny
. Project Management (jezyk angielski)

. Wspdtpraca w zespole zréznicowanym kulturowo i zréwnowazony rozwéj w HR
. Personal branding i networking
. Prawo pracy w praktyce

https://test.dsw.edu.pl/studia-i-szkolenia/studia-ii-stopnia/kierunki-i-specjalnosci/human-resources-i-coaching

Dane zamieszczone w niniejszej karcie kierunku majq charakter wytgcznie informacyjny. Dane te nie stanowiq oferty zawarcia umowy w rozumieniu
art. 66 i nast. kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 160 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym, umowa miedzy a
studentem zawierana jest w formie pisemne;j.
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